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1. CEL PROCEDURY

Celem procedury jest okreslenie sposobu przeprowadzania badan ankietowych
interesariuszy zewnetrznych zatrudniajgcych absolwentow, Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej oraz interesariuszy
zainteresowanych zatrudnieniem absolwentow WIMil, a chcacych wzig¢ udziat w

tworzeniu programow nauczania.
2. ZAKRES PROCEDURY

Procedura dotyczy pracodawcéw zatrudniajgcych i chcgcych zatrudni¢ absolwentow
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskie;.

3. TERMINOLOGIA

o WIMil - Woydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki
Czestochowskiej

e Wydziat - jednostka organizacyjna Politechniki Czestochowskiej

e Dziekan - kierownik jednostki organizacyjne;j

e Spoteczna Rada WIMil - organ opiniodawczy i doradczy, wspierajgcy dziatania
Wydziatu oraz jego wewnetrznych jednostek organizacyjnych

e Kierownik ds. rozwoju - koordynator pracy Spotecznej Rady WIMil

o Zespot ds. interesariuszy zewnetrznych — zespot organizujgcy prace
Spotecznej Rady WIMil oraz przygotowujgcy spotkania i niezbedne materiaty

e WSZJK - Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

e WK ds. ZJK — Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
4. ODPOWIEDZIALNOSC

e Dziekan
e Kierownik ds. rozwoju

e Zespot ds. interesariuszy zewnetrznych
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5. OPIS POSTEPOWANIA

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Ankietowanie przeprowadza sie raz w roku akademickim.

Ankietowanie przeprowadza kierownik ds. rozwoju we wspotpracy z zespotem
ds. interesariuszy zewnetrznych. Ankietowanie poprzedzone jest
sporzgdzeniem listy interesariuszy zewnetrznych uprawnionych do
wypetnienia ankiety.

Kierownik ds. rozwoju, we wspoétpracy z zespotem ds. interesariuszy
zewnetrznych, dokonuje analizy ankiet i sporzgdza pisemny raport, ktory
przekazuje drogg elektroniczng i w formie papierowej pocztg wewnetrzng
przewodniczgcemu/zastepcy przewodniczgcego WK ds. ZJK do dnia 30
czerwca.

Powyzszy raport stanowi zatgcznik do raportu z przegladu funkcjonowania
WSZJK.

Wz6r ankiety interesariuszy zewnetrznych zamieszczono w Z1/PWIMil-10.

6. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

Brak

7. ZALACZNIKI

Zatgcznik Z1/PWIMil-10 Wzér ankiety interesariuszy zewnetrznych



